. STOWARZYSZENIE
MEDYCZNY KLUB TURYSTYCZNY

- MKT”

W LUBLINIE

STATUT

§1 ZASADY OGOLNE

pkt 1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem czlonkow
dzialajacym w oparciu o ustawe Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 07.04.1989r. (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 ze zmianami).

pkt 2. Stowarzyszenie nosi nazwe: Medyczny Klub Turystyczny "MKT" w Lublinie,
nazywany dalej Klubem.

pkt 3. Siedzibg Klubu jest miasto Lublin.

pkt 4. Terenem dziatalnosci Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, swoje cele Klub
realizuje takze za granica.

pkt 5. Czlonkami Klubu moga zosta¢ wszyscy chetni, a w szczegolnosci osoby zwiazane
zawodowo lub w inny sposéb z medycyna.

pkt 6. Swoja dzialalnoscia Klub obejmuje takze Srodowisko osob zwigzanych zawodowo
lub w inny sposob z medycyna oraz wszystkich chetnych zainteresowanych celami
dziatalnosci Klubu.

pkt 7. Klub moze przystapi¢ do zwigzkéw stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych
cele dzialalnosci sg zgodne z celami Klubu.

pkt 8. Likwidacja Klubu nastepuje decyzja Walnego Zebrania wiekszoscia 2/3 glosow
w pierwszym terminie a w drugim terminie zwykla wiekszoscia glosow. W uchwale o
likwidacji Klubu Walne Zebranie powoluje komisje likwidacyjna i wyznacza sposob
jej dziatania.

§2 CELE I SRODKI DZIALANIA

pkt 1. Podstawowe cele dzialalnosci Klubu to:

a) Propagowanie i rozwijanie pieszej i narciarskiej turystyki gérskiej, wspinaczki
i alpinizmu, turystyki rowerowej oraz turystyki wodnej w sSrodowisku
pracownikow medycznych, jako aktywnej formy spedzania wolnego czasu.

b) Umeozliwianie i ulatwianie uprawiania czlonkom Klubu turystyki w wyzej
wymienionym zakresie.

c¢) Wspomaganie podnoszenia  kwalifikacji czlonkéw do  uprawiania
i organizowania turystyki w wyzej wymienionym zakresie.

d) Propagowanie @w  Srodowisku  pracownikow medycznych  wiedzy
o odwiedzanych w ramach imprez turystycznych krajach i regionach.

e) Prowadzenie badan mnaukowych 1 szkolen zwigzanych tematycznie,
przestrzenme lub czasowo z uprawianiem turystyki w zakresie wymienionym
wyzej.

f) Pomoc w organizowaniu turystyki oséb mepehmsprawnych

pkt 2. Cele swoje Klub realizuje przez:

a) Organizowanie dla czlonkéow Klubu krajowych i zagranicznych imprez
turystycznych oraz udzial w imprezach turystycznych o profilu zgodnym
z celami Klubu a organizowanych przez inne podmioty. °

b) Orga.nizowan.ie imprez sportowych podnoszacych zdolnosé fizyczna
do upramama turystyki o profilu zgodnym z celami Klubu (wyscigi rowerowe,
rajdy piesze, konkursy wspinaczkowe, regaty itp.) oraz uczestniczenie
w takich imprezach organizowanych przez inne podmioty.

c) Organizowanie spotkan towarzyskich, konferencji, szkolen, odczytow, wystaw
fotograficznych itp. zwigzanych z celami dzialalnosci oraz udzial w tego
rodzaju przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty.



d) Umozliwianie czlonkom Klubu udzialu w przedsiewzieciach podnoszacych
kwalifikacje i uprawnienia do uprawiania i organizacji turystyki (szkolenia
zeglarskie, wspinaczkowe, alpinistyczne, przewodnickie itp.) przez pomoc
organizacyjna lub materialna.

§3 WLADZE

pkt 1. Wladzami Klubu sa:

a) Walne Zebranie czlonkow.

b) Zarzad Klubu.

c¢) Komisja Rewizyjna.

pkt 2. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Klubu.

a) Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow.

b) W pierwszym terminie Walne Zebranie jest prawomocne przy obecnosci
co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. W drugim
terminie Walne Zebranie jest prawomocne bez wzgledu na ilos¢ obecnych
czlonkow.

¢) O terminie Walnego Zebrania Zarzad Klubu powiadamia czlonkéw Klubu co
najmniej 14 dni wczesniej.

d) W wypadku braku quorum w pierwszym terminie, Zarzad zwoluje Walne
Zebranie w drugim terminie w odstepie maksymalnie 7 dni od pierwszego
zebrania

e) Do zadan Walnego Zebrania nalezy:

I. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Klubu i Komisji Rewizyjne;.

II. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

IIL. Wybér czlonkow Zarzadu.

V. Wybér cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

V. Ustalenie wytycznych dziatalnosci Klubu.

VI. Ustalenie wysokosci skladki czlonkowskie;.

VIIL. Rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu.

VIII. Uchwalanie Statutu i regulaminéw funkcjonowania Klubu oraz ich

\- ewentualnych zmian.
IX. Powolywanie organéw pomocniczych.
X. Decydowanie o wszystkich sprawach Klubu, dla ktérych Statut nie

ustala kompetencji dla innych wiadz Klubu.

f) Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

L. Zwyczajne Walne Zebranie co 3 lata, nie pozniej niz w pierwszym
kwartale roku kalendarzowego

IL. Nadzwyczajne Walne Zebranie z inicjatywy wlasnej Zarzadu, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3
czlonkéw zwyczajnych Klubu w ciagu 21 dni od wplyniecia
wniosku.

g) Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz wszelkie uchwaly Walnego
Zebrania w sprawach personalnych sa przeprowadzane w glosowaniu
tajnym.

pkt 3. Zarzad Klubu jest wladza wykonawcza Klubu.

a) W sktad Zarzadu wchodzi 4 osoby: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik,
funkcje w Zarzadzie czlonkowie Zarzadu ustalajg na pierwszym posiedzeniu
Zarzadu.

b) Kadencja Zarzadu jest 3-letnia

c¢) Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci wszystkie funkcje
Prezesa przejmuje Wiceprezes, a w dalszej kolejnosci Sekretarz i Skarbnik.

d) Prezes zwoluje posiedzenia Zarzadu w razie potrzeby, nie rzadziej niz 3 razy
w roku, decyzje Zarzadu zapadaja wiekszoScia glosow, w razie rownosci
glosow decyduje glos Prezesa.

e) Prezes sklada oswiadczenia woli w imieniu Klubu, przy czym do zaciagniecia
zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes lacznie z innym czlonkiem
Zarzadu.




f) W razie ustgpienia ktoregos z czlonkow Zarzadu przed uplywem kadencji
Zarzad moze czasowo dokooptowaé nowego czlonka na jego miejsce do
najblizszego Walnego Zebrania.

g) Od kazdej decyzji Zarzadu przystuguje czlonkom Klubu odwolanie do
Walnego Zebrania za posrednictwem Komisji Rewizyjnej.

h) Zarzad moze udzielic pisemnego pelnomocnictwa innemu czlonkowi Klubu
lub osobie niebedacej czlonkiem Klubu.

i) Do kompetencji Zarzadu nalezy:

L. Dziatanie w imieniu Klubu i reprezentowanie go na zewnatrz.

II. Kierowanie biezacymi pracami Klubu.

II. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania.

IV. Zarzadzanie funduszem i majatkiem Klubu.

V. Podejmowanie decyzji o przyznaniu lub pozbawieniu czlonkostwa
zwyczajnego, wspierajacego i honorowego.

VL. Prowadzenie dokumentacji dzialalnosci Klubu (lista czlonkow,
protokoly posiedzen, sprawozdania itp.)

VIL. Przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci Klubu ma Walnym
Zebraniu.

pkt 4. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Klubu.

a) W sklad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby: Przewodniczacy i 2 czlonkowie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu. Funkcje w
Komisji Rewizyjnej jej czlonkowie ustalaja na pierwszym posiedzeniu Komisji.

b) Kadencja Komisji Rewizyjnej jest 3-letnia

c) Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego czlonek Komisji.

d) Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Komisji Rewizyjnej w razie potrzeby, nie
rzadziej niz 3 razy w czasie trwania kadencji. Decyzje Komisji Rewizyjnej
zapadaja wigkszoscig glosow w obecnosci wszystkich czlonkéw Komisji.

e) W razie ustapienia ktéregos z czlonkow Komisji Rewizyjnej przed uplywem
kadencji Komisja moze czasowo dokooptowac¢ nowego czlonka na jego miejsce
do najblizszego Walnego Zebrania.

f) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

I. Kontrola dziatalnosci programowe_j i organizacyjnej Klubu.

Ny & 11, Kontrola gospodarki majatkowej i finansowej Klubu
. I11. Przedstawianie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym .
- Zebraniu zakonczonych wnioskiem o udzielenie lub nie

absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Klubu.

Iv. Wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania.

V. Wystepowanie do Walnego zebrania w sprawie odwolan czlonkow
od wszystkich decyzji Zarzadu.

VL Wystepowanie do Zarzadu 2z  wnioskami pokontrolnymi
z wyznaczonym terminem ustosunkowania sie do nich w razie
stwierdzenia w czasie kontroli istotnych uchybien w pracy Zarzadu
W postaci niezgodnosci ze Statutem, Regulaminami lub uchwalami
Walnego Zebrania.

§4 CZLONKOWIE

pkt 1. Czlonkowie Klubu dziela sie na:
a) Zwyczajnych.
b) Wspierajacych.
c¢) Honorowych.
pkt 2. Czlonkowie zwyczajni.
a) Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé osoba, ktéra spelnia warunki Ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach oraz wszystkie pomzsze warunki:
I Zwiazana jest zawodowo lub w inny sposéb z medycyna (lekarz,
pracownik Sredniego personelu medycznego, administracji
medycznej, pacjent itd.).



II. Uzyskala poreczenie 2 czlonkow zwyczajnych Klubu i akceptacje

Zarzadu.
I11. Wypelnita deklaracje czlonkowska i zostala wpisana na liste
czlonkow Klubu.

b) Utrata czlonkostwa nastepuje w nastepujacych przypadkach:

c)

I Zlozenia przez czlonka pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji
z czlonkostwa w Klubie na rece Zarzgdu.

II. [stotnego naruszenia przez czlonka Statutu i nieprzestrzegania
interesow Klubu (na przyklad przez uchylanie sie od placenia
skladek czy uczestnictwa w Walnych Zebraniach i innych pracach
Klubu itd.).

1. Decyzje o pozbawieniu czlonkostwa podejmuje Zarzad.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

I. 1 glosu w glosowaniach na Walnym Zebraniu.

II. Zabierania glosu na Walnym Zebraniu w sprawach Klubu.

IMI. Glosowania i kandydowania w wyborach do wtadz Klubu.

IV. Uczestnictwa bez prawa do glosowania w posiedzeniach Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.

V. Czynnego uczestniczenia w pracach Klubu wlacznie z imprezami
turystycznymi, sportowym’, towarzyskimi i innymi organizowanymi
przez Klub.

VL. Uzywania nazwy i logo Klubu w zakresie zgodnym z celami Klubu
po porozumieniu z Zarzadem.

d) Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

L. Godnego reprezentowania Klubu.

1. Uczestniczenia w Walnych Zebraniach

1I1. Regularnego uiszczania skladek czlonkowskich.

IV. Podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie zgodnym 2z celami
Klubu.

pkt 3. Czlonkowie honorowi.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, ktéra spelnia warunki Ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach oraz polozyla szczegélne zaslugi dla Klubu lub
celow, dla ktorych zostal on utworzony.
Czlonkostwo honorowe nadaje Zarzad.
Czlonek honorowy ma obowigzek godnego reprezentowania Klubu.
Czlonek honorowy ma prawo do:
I, Uczestnictwa i zabierania glosu doradczego na Walnym Zebraniu.
II. Uczestnictwa bez prawa do glosowania w posiedzeniach Zarzadu.
I11. Czynnego uczestniczenia w pracach Klubu wlacznie z imprezami
turystycznymi, sportowymi, towarzyskimi i innymi organizowanymi
przez Klub.
V. Uzywania nazwy i logo Klubu w zakresie zgodnym z celami Klubu
po porozumieniu z Zarzadem.

pkt 4. Czlonkowie wspierajacy.

a)

b)

d)

Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna, ktéra
spelnia warunki Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz spehlila wszystkie
ponizsze warunki:

L. Uzyskala akceptacje Zarzadu.

I1. Zostala wpisana na liste czionkow Klubu.
Utrata czlonkostwa wspierajacego odbywa sie po zloZzeniu na rece Zarzadu
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji lub na mocy decyzji Zarzadu w
wypadku naruszenia Statutu lub nieprzestrzegania intereséw Klubu.
Czlonek wspierajacy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego za wyjatkiem
prawa do glosowania na Walnym Zebraniu oraz czynnego i biernego prawa
wyborczego.
Czlonek wspierajacy ma wszystlue obowigzki czlonka zwyczajnego za
wyjatkiem obowigzku uiszczania skladek i podnoszenia kwalifikaciji.



§5 FUNDUSZE KLUBU

pkt 1. Fundusze Klubu pochodzg z:
a) Skladek czlonkowskich.
b) Swiadczen czlonkéw wspierajacych Klub.
c) Darowizn.
d) Dotacji i subwencji.
e) Zbioérek publicznych.
Dziatalnosci gospodarczej.
pkt 2. Na podstawie decyzji Walnego Zebrania Klub moze podja¢ dzialalnos¢ gospodarcza,
z ktorej dochody przeznacza sie¢ na realizacje celow statutowych Klubu.

§6 ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE

pkt 1. Zmian w niniejszym Statucie moze dokonywa¢ Walne Zebranie Czlonkow zwykla
wiekszoscia glosow.

pkt 2. Do uchwalenia zmian w Statucie niezbedna jest obecnos¢ na Walnym Zebraniu
przynajmniej polowy czlonkéw Klubu.

pkt 3. Procedura zwolywania Walnego Zebrania, dokonujacego zmian w Statucie odbywa sie
zgodnie z trybem okreSlonym w §3, pkt 2 lit. f.

§7 PRZEPISY KONCOWE I PRZEJSCIOWE

pkt 1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

pkt 2. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia 25.01.2005r.

pkt 3. Kadencja pierwszego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ulega wydhizeniu do pierwszego
Zwyklego Walnego Zebrania czlonkéw, ktére wyznacza sie na 2008 rok.

Lublin 25.01.2005r
Podpisy:
\ /7
L e S
TN

Pawetl Kratbczyk
prezes

Mol Gl
Norbert Grzqsko
wiceprezes

| OQUAAL bfwm

(_ Joanna Smarz L % R > i
2 ek oqd Kejonowy - Sat inspoaarezy w Lublini

Xl Wydzial Krajowego Rejestru Sadowag:
_Stwierdza, Ze niniejszy odpis statutu zgodny jest z W
Piotr Paprzycki Ty 11889 /S EFE . (),
skarbnik- - _*_ o ws _03.' 25 /
« @ 3 M\lﬂl} dnla eTesseetVecssMueNosersanhen

.‘ld
f.

4 s
A7
5




